PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023

Allegato C) alla deliberazione G.C. n. 29 in data 15/03/2021

ANNO 2021
K Modalita di reclutamento!
Concor | Lavero
rofessionale d Selezione Tempi
cat. | TS "mm"“‘ 2 Servizio PTFT | so | Flessibile | “goon” | Legge | Progression | Stabil & mm:tm';m s
pubblic | (compreso implego n. 681999 | e di carriera | .
o | 110 TUEL) = COSTI
annui € 27.860,00
D RESSEgﬁlaZ‘Tg*LE E?Ni':ﬁﬂgg 83% X € 6.965.00 In esecuzione
ottobre/dicembre
annui € 30.908,00
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100% X €7.727,00 In esecuzione
ottobrefdicembre
STAEE:!EEEAGG B66% €21.182,00 In esecuzione
G STAFF G;EJTTA (Art 66% € 14.834 00 In esecuzione
gennaio/luglio

COSTO COMPLESSIVO ANNUO € 50.708,00




ANNO 2022

Modalita di reclutamento!

Concor Lavoro 5
Profilo professionale Selezione Tempi
Cat. Sarvizio PTIFT so | Flessibile Legge | Progression
da coprire pubbli h{:lmlm‘uu 68/1999 | o di carriera Stabil. di attivazione procedura
o pleg COSTI
€ 33.566,00
D | RESPONSABILE TECNICO 100% X gennaio/dicembre | g ayyiare 2021
€ 26.301.00
D | RESPONSABILE POLIZIA LOCALE 75% X 13.151,00 Da avviare 2021

Luglio/dicembre

COSTO COMPLESSIVO ANNUC € 46.717,00




ANNO 2023

Medalita di reclutamento’
Lavoro Tempi
PR o Servizio PTIFT | “O | ciossibile | Selezione | Legge | Progressio di attivazione
pubbii Centro 68/199 ne di Stabil, procedura
i
s mpiego g carriera cosTl
€ 33.566,00 | Daavviare aprile 2023
RESPONSABILE | AMMINISTRATIVO | 100% | X € 2.798,00 31.10.2021
dicembre

(Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita ex artt 30 e 34-bis d.Lgs. n. 165/2001)




